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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 64 e quatro postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga Social I.P., na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) no Centro Nacional de
Pensoes

OFERTA DIVULGADA NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO em 14 de maio de 2018 COM O
CODIGO OE201805/0746

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

AMADEU AGOSTINHO MATA DOMINGOS a)
ANA CATARINA NEUTEL ALGADA a)
ANA CRISTINA AGUIAR ALMEIDA b)
ANA CRISTINA BORGES PEREIRA a)
ANA CRISTINA DELFINO GUERREIRO a)
ANA ISABEL TOMAS FRANCISCO b)
ANA MARGARIDA PERPETUO CAMACHO a)
ANA MARIA ALMEIDA PIRES a)
ANA PATRICIA AMARO a)
ANA PAULA HENRIQUES a)
ANA RITA CARVALHIDO MATA a)
ANA RITA MOREIRA a)
ANA SOFIA SOUSA PINTO a)
ANA TERESA PITA VAGUEIRO a)
ANABELA CARDOSO DUARTE b)
ANABELA LOPES FERNANDES a)
ANDREIA SOFIA LOPES LINO a)
CARLA SOFIA BRAGANGCA MOURATO ALMEIDA a)
CARLA SOFIA GONGALVES SANTOS MARTINHO a)
CARLA SOFIA PACHECO ELIAS a)
CATARINA SOFIA PEREIRA CAMILO REIS a)
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CATIA ALEXANDRA TEIXEIRA CARDOSO a)
CATIA MARINA HENRIQUES PINTO a)
CATIA SUSANA AMARAL PEREIRA a)
CECILIA PIRES LIMA a)
CRISTINA CATARINA CORES COSTA MINEIRO TOMAS a)
DIANA ISABEL SOUSA MOROSO a)
DINA FATIMA COSTA RODRIGUES a)
DIOGO GARCIA TAVARES HENRIQUES a)
ELENICE ALVES LEAO b)
ELISABETE FONSECA DANTAS FERNANDES a)
GONCALO CANDIDO SANCHES AZEVEDO MENDES a)
HELDER JOSE MARTINS LOPES TAMISSA BENTO a)
HELIA SIMOES BENTO a)
JOANA SOFIA MARQUILHAS CERVEIRA VALENTE a)
JOAO TIAGO MONTEIRO DIAS a)
JOSE ANTONIO VENTURA RICARDO a)
KATHERINE DEWERBE a)
LIDIANA JESUS ANDRADE FERNANDES MONTEIRO a)
LILTANA MONTEIRO SEIXAS a)
LUIS MIGUEL ANTUNES DOMINGOS a)
MARCO ANTONIO SIMOES TURBULENTO a)
MARIA ANJOS SENA MARTINS FUNG a)
MARIA CEU MOTA SOUTO CORREIA a)
MARIA FATIMA LOPES BATISTA PIRES a)
MARIA MANUELA MADRUGA CASTANHEIRA MORGADO ROLO a)
MARIA MARGARIDA REBOCHO VARELA CASTANHEIRA a)
MARIO RUI PAZ BOA-NOVA a)
MARTA ALEXANDRA SANTOS GOIS a)
MIGUEL ALEXANDRE DORES ESTEVES SANTOS a)
MIGUEL MEXIA VASCONCELQS a)
MONICA QUEIROZ a)
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NATALIA ANTUNES FIGUEIREDO DORES PEREIRA a)
NIDIA ANTUNES REIS LUIS a)
OLGA MARIA GOMES PEREIRA LAGINHAS a)
PATRICIA INES ROMBA MARTINS CORREIA a)
PAULA REGINA GONGALVES RODRIGUES VINAGRE a)
PAULO JORGE ROXO NUNES FERREIRA a)
PEDRO MIGUEL COSTA GINJA a)
RAQUEL ALEXANDRA FERREIRA ABREU a)
RENATO MIGUEL RIBEIRO COSTA a)
RUBEN MIGUEL FERREIRA LOPES a)
SANDRA COELHO a)
SANDRA MARIA RAPOSO BAIAO a)
SARA ANDREIA GOMES DINIS a)
SARA SANTOS CHARUTO a)
SUSANA MARIA CARDOSO a)
TANIA SUSANA COELHO SOUSA )
TERESA MARIA CARVALHO BRAGA a)
TERESA ROSA PICO RAPOSO a)
VALTER CASSIANO PEREIRA LIMA a)
VANESSA SOFIA SILVA GONGCALVES a)
VANESSA WALKIRIA SILVA b)
VERA LUCIA SILVA RAMALHO a)
WANDA MARGARIDA LINO SANTOS a)

a) Por nao reunir o requisito estipulado no ponto 9.1 do aviso de abertura, isto &, nao exercer ou
ter exercido funcdes correspondentes ac contetdo funcional da carreira/categoria a concurso,

sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.
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b) Por néo respeitar a alinea a) do ponto 10.4 do aviso de abertura ( falta de documento

comprovativo das habilitagoes literarias)

c) Por néo respeitar 0 10.2 do aviso de abertura ( falta de formulario de candidatura )

Nos termos do disposto nos n°s 1 e 23, alinea d), do artigo 30° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n°® 145-A/2011, de 06 de abril, e artigos 121° e
122 do Codigo de Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso, sobre a intengao de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeitos de reapreciagéo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participagéo de interessados, aprovado por despacho n° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua
Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n° 1 do artigo
51°, da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo de interessados encontra-se disponivel em
www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranca Social, |.P. e devera ser remetido para o
endereco electronico: |SS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando no
assunto a referéncia da Bolsa de Emprego Publico (BEP) OE201805/0746, devendo o envio
ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera considerado.

2018-06-20

O Juri
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